AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.l.F. P-1804800-1 N.R.E.01180476

DILIGENCIA

Para hacer constar que las presentes Bases fueron aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno local, en su sesion ordinaria de 29 de
enero de 2016 y su cldusula 10 ha sido modificada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de 2016.
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C.I.F. P-1804800-I N.R.E.01180476

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO DESTINADA A LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

PRIMERA. OBJETO

La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Cenes de la Vega tiene como objeto cubrir
obligaciones temporales o transitorias de contratacién del personal especializado necesario para el
desarrollo de los trabajos de AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL. MARCO DEL
PROGRAMA DE AYUDA A DOMICILIO, actualmente concertados y bajo la coordinacién de la
Diputacion de Granada con las competencias funcionales establecidas en el art. 21.1 de la Orden de 15
de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia,

Igualmente con cargo al personal integrado en dicha Bolsa podran ser atendidas otras necesidades
propias municipales de andloga naturaleza.

Las contrataciones irdn igualmente dirigidas a suplir por razones de vacaciones o enfermedad a
otros trabajadores que prestan cstos servicios, o bien para atender circunstancias eventuales de
acumulacion de trabajo en aquellos, o bien por nuevas demandas que surjan.

La presente Bolsa tendré una vigencia de cuatro afios con cardcter general, salvo que se trate de
una bolsa inoperante como consecuencia de renuncias o situaciones de no disponibilidad, en cuyo caso
se realizaré convocatoria publica para la formacién de una nueva que derogar4 la anterior.

En todo caso Jos trabajadores que inicien contrato con cargo a la bolsa permanecerén en aquella
hasta completar con uno o sucesivos contratos el afio de duracién en jornada completa.

Cuando con motivo del desarrollo del programa se produzcan bajas o renuncias de personas con
contratos iniciados, los tltimos contratos de la bolsa podrén reducirse en su duracién y modalidad de
jornada hasta que se completen las contrataciones méximas totales. En este caso, los/las trabajadores/as
1o podréan invocar ninglin derecho a ser contratados por un afio a jornada completa.

Solo excepcionalmente podrd mantenerse la vigencia de la bolsa para el supuesto de que al
cumplirse el tope de las contrataciones afin no haya formalizado nueva bolsa. En este caso, las
contrataciones con cargo a la bolsa se formalizaran por el tiempo indispensable hasta que se ponga a
funcionar la nueva bolsa.

SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

Para ser admitidos a integrar la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan de reunir todos y cada uno
de los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
sobre acceso de extranjeros a puestos de personal laboral.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la
legislacion vigente.

4. Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones. “\
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Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por la
Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar mediante certificado
médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base tercera,
que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la
fecha de finalizacién del proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico, que acredita
que posee la capacidad para el desempleo de las funciones establecidas en la base tercera en
cualquier momento, y, en todo caso, deberd presentarlo cuando comunique la aceptacién o
renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valoraré con la citada documentacién si el candidato se encuentra apto
para el desempefio de las competencias funcionales establecidas en el art. 21.1 de la Orden de 15
de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Autémoma de Andalucia

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o renuncia al
puesto de trabajo, declara al candidato no apto para el desempefio de las citadas funciones y es
definitivo, serd excluido de la bolsa de trabajo mediante Resolucién de la Alcaldfa y notificado en
los términos establecidos en la Ley 30/1992.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinatio del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones ptblicas por
sentencia firme,

6. Tener disponibilidad horaria para ¢l desempefio del cargo.

7. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria o Graduado Escolar.

8. Tener disponibilidad de desplazarse por sus propios medios dentro del Municipio.

9. Tener la cualificacién profesional especifica para el egjercicio de sus funciones: Segin se
establece en la Resolucién de 28 de Julio de 2015 de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales:

1. Titulos de Formacién Profesional I:

- Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

+ Titulo de técnico auxiliar de clinica.

- Titulo de téenico auxiliar de psiquiatria.

2, Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio;
+ Tftulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermertfa.

* Titulo de técnico en atencion a personas en situacién de dependencia.
- Titulo de técnico en Atencién Sociosanitaria.

3. Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Aynda a Domicilio.

4. Certificado de profesionalidad de atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio.

5. Certificado de profesionalidad de atencién Sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales.
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Los/las auxiliares de ayuda a domicilio que a fecha 31 de diciembre de 2015, hayan
cumplido los 55 afios de edad y, de forma fehaciente, acrediten una experiencia profesional
de, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en la respectiva categoria
profesional en los tltimos 10 afios, quedan habilitados a los efecios del requisito de
cualificacion profestonal.

Los requisitos establecidos en esta Base deberén reunirse el wltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, presentindose en su Registro, o en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (LRJ-PAC), en el modelo de
solicitud oficial que se facilitard en el Ayuntamiento o que se podrd descargar de la pagina web
www.cenesdelavega.com.

De no presentarse la solicitud en el modelo oficial, la instancia deber reunir los requisitos
establecidos en el articulo 70.1 LRI-PAC, asi como se deberd manifestar inequivocamente por los
aspirantes que retinen todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en la Base Segunda y
referidos a la fecha de fin de plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sers de veinte dias naturales, y se iniciard el dia siguiente al
de publicacién de las Bases en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.cenesdelavega.com.

Los solicitantes deberan presentar acompaiiar a la solicitud 1a siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNL

b) Copia de la acreditacién de la cualificacién profesional especifica para el ejercicio de sus
funciones, segin se establece en la Resolucién de 28 de Julio de 2015 de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales.

c) El resguardo de pago de la cantidad de 18,18 euros, conforme a la tasa de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derecho de examen.

Este ingreso se realizar en la cuenta corriente niimero ES72 0487 3166 18 2000006967 de la
Entidad BMN, con la indicacién “Pruebas selectivas para la formacién de la Bolsa de trabajo de
auxiliar de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Cenes de la Vega”.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, estarin exentas del pago de la tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100 y las personas que figuren como demandantes de
empleo durante €l plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria,

Para la valoracién de los méritos alegados debera acompafiarse la siguiente documentacion:

1) Las titulaciones académicas que se aleguen como meéritos tendran que ser acreditadas
mediante los titulos oficiales correspondientes.

2) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendrin que ser acreditados mediante
titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la
duracion en horas.

3) La prestacion de servicios en la Administracién Piblica se acreditars mediante certificado
extpnfiiido?“'po?j “Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante
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acompaiiado de la copia de los contratos o el certificado acreditativo de los servicios prestados
en la Administracién Piblica correspondiente.

CUARTA. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ASPIRANTES.

La lista provisional de admitidos serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Cenes de la Vega y en la pagina web del Ayuntamiento www.cenesdelavega.com, pudiéndose presentar
las reclamaciones en un plazo de 5 dias habiles desde el siguiente al de publicacién de las mismas,

La Alcaldia dictard resolucién en el plazo méximo de 5 dias naturales elevando a definitiva la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con las modificaciones que hubiere lugar en su caso. Con la
lista definitiva de aspirantes se determinaré la focha de celebracion de 1a fase de valoracién de méritos
(sin la presencia de los aspirantes), publicandose en ¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cenes
de la Vega y en la pagina web del Ayuntamiento www.cenesdelavega.com.

QUINTA. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.
La Comisién de Valoraci6n estara formada por los siguientes miembros:

Presidente: Titular: D®. Ana Marfa Escuderos Ferndndez-Calvillo, Arquitecta municipal del
Exemo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.
Suplente: D. Manuel Cegri Ramirez, Interventor municipal del Exemo. Ayuntamiento de
Cenes de la Vega.
Vocales:  Titular: D® Sara Molina Nicolds, Auxiliar administrativa del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.
Suplente: D*. Maria Eugenia Salmerén Calvo, Auxiliar administrativa del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.
Titular: D*. Rosa Alarcén Castillo, Administrativa del Excmo. Ayuntamiento
de Cenes de la Vega.
Suplente: D*. Antonia Milin Pérez, Administrativa del Excmo. Ayuntamiento
de Cenes de la Vega.

Secretario: Titular: D Ana Castillo Aragén, Administrativa del Exemo. Ayuntamiento de
Cenes de la Vega
Suplente: D. Fco. Javier Puerta Marti, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

La Comisién de Valoracion actuard vélidamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes,

Las decisiones de la Comision de Valoracién se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberé poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberén abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Execmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, que
resolverd lo procedente.
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Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacién por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29 de 1a citada
Ley 30/1.992.

El Presidente de la Comisién adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, la Comisién podra recabar la colaboracién de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comision queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que sc
planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria,
en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendran derecho a la percepcién de asistencia
y dietas en la forma y cuantia que sefiala la legislacidon vigente. A estos efectos, los componentes del
Tribunal de esta convocatoria se clasifican en tercera categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de tres fases: la valoracién de méritos, la prueba teérica y la
entrevista personal.

La valoracién de los méritos no tendra caricter eliminatorio y consistira en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente
por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un méximo de 5 puntos, y no podra tenerse
en cuenta para superar la prueba tedrica y la entrevista personal.

La prueba tedrico-practica tendrd caracter eliminatorio y consistird en valorar los conocimientos
especificos de los aspirantes sobre la materia objeto de la bolsa, con un méximo de 5 puntos.

La entrevista personal no tendrd cardcter climinatorio y consistirdA en valorar el
desenvolvimiento de los aspirantes que hayan superado la fase selectiva, en orden a determinar sus
condiciones hacia el trabajo, con un maximo de 1 punto.

Fases del proceso:

A) VALORACION DE MERITOS: Constituida la Comisién de Valoracién, éste procedera a
la evaluacién de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Al) Titulaciones académicas: Se valoraran aquellas titulacién académica distinta a la exigida
para la participaci6n en el proceso selectivo, que tengan relacién directa con el trabajo a desarrollar, con
una puntuacién mixima de 1 punto y de acuerdo a la siguiente escala:

* Diplomatura universitaria o equivalente: 0,5 puntos.

* Licenciatura universitaria: 1 punto.

No se valorardn aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras superiores
puntuadas. En el supuesto de que sc¢ posea dos o maés titulaciones equivalentes, que sean puntuables
conjuntamente, sélo se valorard exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.
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A2) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Se valoraran aquellas jomadas y cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las homologadas oficialmente
para la imparticién de cursos, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio de la Comisién de Valoracién y
relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta un médximo de 1,5
puntos. Los cursos deberan tener una duracién minima de 8 horas, computindose cada hora a 0,0015
puntos.

A3) Experiencia profesional: (puntuacién maxima 2,5 puntos).

- Por los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con
igual contenido y funciones cada mes completo trabajado como auxiliar de ayuda domicilio en una
Entidad Local...... 0,003 puntos/dia completo trabajado.

+ Por los servicios prestados en Empresas privadas en puestos con igual contenido y funciones
cada mes completo trabajado como auxiliar de ayuda domicilio en una Entidad Local...0,0015
puntos/dia completo trabajado.

B) PRUEBA TEORICO-PRACTICA:

Ejercicio tnico: De carécter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en la
realizacion de un examen compucsto de las siguientes dos pruebas, cada una de ellas independientes y
eliminatorias:

a) Un cuestionario tipo test, hasta un miximo de tres puntos, de 30 preguntas con respuestas
alternativas de la que solo una es valida, y de materias contenidas en el temario que figura en el anexo II
de estas bases. Las preguntas correctas se valorardn con 0,1 puntos. Dicha prucba teérica serd
eliminatoria si no se obtiene un minimo de 1,5 puntos.

b) Un supuesto préctico relacionado con las materias contenidas en el temario, hasta un maximo
de dos puntos. Esta prueba igualmente serd eliminatoria si no se obtiene un minimo de 1 punto.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas podr4 servir a la otra para
alcanzar el minimo de puntuacién necesario, ya que cada prueba es eliminatoria por s{ misma.

La duracién méxima para la ejecucion de ambas pruebas serd de de una hora y media.

Los aspirantes deberan comparecer para la ejecucion de estas pruebas provistos de su D.N.I o
documento acreditativo de identidad y boligrafo azul. Los aspirantes ser4n convocados para la prueba
selectiva en llamamiento Unico y por orden alfabético en la fecha y hora prevista que se publicara junto
con ¢l listado definitivo de admitidos al proceso selectivo. Una vez que se haya dado comienzo a la
explicacién de la realizacién de la prueba selectiva no se podrén incorporar aspirantes que hayan llegado
tarde al llamamiento.

Finalizada la prueba, la Comision publicard sus resultados con la puntuacién obtenida,
incorporando la puntuacién otorgada en la Fase de Valoracién de méritos solo en aquellos casos en que
el/la aspirante hayan superado la prucba tedrico-practica, y otorgandose un plazo de tres dias hébiles
para formularse las reclamaciones oportunas. Finalizado este trimite, y resueltas las reclamaciones, se
hara piblica la relacién definitiva de puntuaciones, al objeto de celebrar la entrevista a que se refiere el
apartado siguiente.

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Cenes de la Vega y en la pagina web www.cenesdelavega.com.

LSRR IR AT
= B) ENTREVISTA PERSONAL: Hasta un méximo de 1 punto.
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Unicamente podran acceder a la entrevista los candidatos/as que hayan superado la prueba
tedrico-practica. Consistird en una entrevista personal obligatoria, realizada sobre cuestiones
relacionadas con la plaza. La puntuacién obtenida no tendrd caricter eliminatorio. Deberd hacerse
piblica la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pégina web del Ayuntamiento
www.cenesdelavega.es con 48 horas al menos, de antelacién el comienzo de la misma.

SEPTIMA. CALIFICACION, ORDEN DE LLAMAMIENTO Y PUBLICIDAD DE
RESULTADOS.

La Bolsa de Trabajo estar4 integrada por los aspirantes que asistieron a la entrevista, ordenada
por la puntuacién resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las tres fases del proceso.

En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacién por el siguiente orden: prueba teérico-préctica, fase de concurso, y entrevista personal. En
caso de persistir €l empate con los criterios anteriormente citados, la Comisién de Valoracién resolvera
el empate mediante sorteo piiblico, fijando una fecha y hora concreta para realizar el mismo.

La Comisién de Valoracion elevard al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega para su publicacién, la propuesta de la lista de aspirantes que forman parte de la Bolsa de Ayuda a
Domicilio y se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del

Ayuntamiento www.cenesdelavega.com
OCTAVA. VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombre y Mujeres, se establece como
medida excepcional dentro de la presente Bolsa, solo y exclusivamente para las victimas de violencia de
geénero y como medida de discriminacion positiva, su inclusién en aquella en cualquier momento de su
vigencia y aunque haya finalizado el procedimiento de su formacién. Las njeres victimas de malos
tratos que, cumpliendo los requisitos de acceso exigidos en la Base segunda y Base sexta, scan
derivadas por los Servicios Sociales de este Ayuntamiento como caso de violencia de género, podrin ser
incorporadas en cualquier momento a la bolsa, y una vez acreditada su situacién con sentencia firme, se
procedera a valorar su expediente por el Tribunal, a celebrar las pruebas correspondientes — que deben
ser superadas obligatoriamente para incluirse en Bolsa - y a asignarle el niimero que le corresponda
dentro de aquella en funcién a la puntuacién obtenida.

NOVENA. CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES

1.- Los contratos se formalizarin en cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion
laboral en funcién de la prevision de su duracién, objeto o finalidad, teniéndose prevista para las
contrataciones la jornada a tiempo parcial, jornada que se ampliard o reducird en funcién de las
necesidades del servicio. La distribucién del computo de horas semanales se realizars en funcién de las
necesidades del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida y/o por turnos,
incluyendo en la jornada habitual la prestacién de servicios en sabados, domingos y festivos, dada la
peculiaridad del servicio y la condicién de los beneficiarios de los programas.

2.- Las remuneraciones a percibir seran las establecidas en la legislacién laboral aplicable en el
momento de la contrataci6n.

3.- Los integrantes de la bolsa podrén ser contratados para la prestacién de los servicios
espondientes para cualquiera de los centros, servicios o domicilios particulares en que vaya a
restarse las atenciones de Ayuda a Domicilio, correspondiendo al Ayuntamiento la organizacion del
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trabajo, determinar el momento y nimero de contratados adscritos a cada tipo de servicio, la duracién de
los contratos asi como el horario de trabajo, en funcién o no de las necesidades del asistido.

4.- Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacion del servicio con una maxima calidad y
atendiendo a los criterios establecidos en este Reglamento, en los contratos de trabajo de duracién
determinada, sean a tiempo completo o parcial, se establecerd la siguiente cléusula adicional: “La
jornada de trabajo podrd sufiir alteraciones, por aumento o reduccién de horas, debido a causas
directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles modificaciones se le comunicaran
al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

5.- En todo caso la duracién del contrato estara sujeta a la vigencia del Convenio de colaboracién
firmado entre la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Cenes de la Vega para el desarrollo del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

6.- La asignacién de las personas usuvarias a los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio serd a
propuesta del Trabajador Social de los Servicios Sociales Comunitarios en colaboracién con el personal
técnico designado por el Ayuntamiento, en el caso de que lo hubiere.

7.- Se procurard siempre que sea posible, que las/os Auxiliares de Ayuda a Domicilio no tengan
relacion de parentesco con las personas usuarias, y especialmente se evitara cuando lo tengan de primer
o segundo grado.

8.- Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio seran atendidas en base a lo establecido en su
Resolucion del Programa Individual de Atencién o Proyecto de Intervencién u Orden de Prestacitn y
teniendo presente la diferenciacion entre Horas de Atencién Personal y Doméstica, si en dicha
Resoluci6n se estableciera dicha diferenciacién.

9.- Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio serén atendidas por el minimo de profesionales
posible. Para ello como norma general un usuario deberd ser atendido por un solo profesional.

10.- Horario del Servicio:
Se deberén tener en consideracién a la hora de formalizar los contratos los siguientes aspectos:

a) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio preferentemente diurno, prestado en horario
de mafianas y/o tardes, que no puede cubrir sitnaciones que requieran atencién continuada todo el
dia.
b) La distribucién del horario comprendera un méaximo de tres fracciones diarias, y un minimo de
una hora por fraccion.
¢) Se prestard de forma general de lunes a viernes de 8:00 a 22:00 horas y s4bados de 8:00 a
15:00 horas.
d) En casos suficientemente justificados, en los que exista necesidad manifiesta sin otra forma de
cobertura de la misma, podra llevarse a cabo sdbados tarde, domingos y festivos, asi como en
horario nocturno con los siguientes requisitos:
d1) Para cobertura de tareas de caréacter personal.
d2) Exclusivamente para Grandes Dependientes y Dependientes Severos
valorados como Grado IIl y Grado II de la Ley 39/2006 y/o personas con problemas
graves de dependencia sin resolucién de grado y nivel.
d3) Que no tengan ninguna posibilidad de ayuda o apoyo informal.

11.- Sobre los criterios de incremento/decremento de horas y personas usuarias de Ayuda a
Domicilio:
L . . -
a) Criterio sobre incremento de horas y personas usuarias de Ayuda 2 Domicilio:
% FAY
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al) En el caso de un incremento de usuarios, éstos se podran asignar a los
Auxiliares de Ayuda a Domicilio que dispongan de horas para ser asignadas.
a2) En el caso de un incremento de horas de atencién de caricter personal o
domeésticas en las personas usuarias, la regla general implica asignarlas al
profesional que actualmente atiende el caso.

b) Criterio sobre disminucién de horas y/o personas usuarias de Ayuda a Domicilio:

bl) En el caso de una disminucién (bajas temporales superiores a 1 mes o
bajas definitivas) neta de personas usuarias atendidas o del nimero de horas
que presta el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio, éstas se complementarin
como criterio general, con el minimo nimero de personas usuarias hasta
complementar las horas de atencién en computo mensual de su jornada laboral
que tenia el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio con anterioridad al decremento.
En la medida en que haya usuarios y horas disponibles. Los nuevos usuarios a
ser atendidos procederan de los nuevos casos que se incorporen al Programa
de Ayuda a Domicilio.

b2) En el caso de una disminucién neta de usuarios o del nimero de horas,
¢stas no se redistribuiran como criterio general entre todos los/as Auxiliares de
Ayuda a Domicilio. Teniendo en cuenta €l orden de entrada en bolsa hasta
completar jornada.

Se tomard en consideracién a los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio afectados por una
reduccion del nimero de usuarios o de horas de atencién, para que éstas puedan ser restituidas en cuanto
se incremente el mimero de usuarios o de horas de atencién en el municipio.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Una vez finalizado el procedimiento de seleccion, se aprobara la bolsa de trabajo respetando el
orden de puntuacién final. Dicho orden sera respetado por el Ayuntamiento para cumplir las
necesidades que de contratacion vayan surgiendo.

Una vez constituida la correspondiente Bolsa de Trabajo se tendran por disponibles a todos los
aspirantes integrantes de la misma.

Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se deberd solicitar expresamente mediante
instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

El procedimiento a seguir previo a la contratacién ser cl siguiente:

l.- Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamada se
realizardn en horas distintas hasta la finalizacién de la jornada laboral, estableciendo un margen
de tres horas de diferencia entre una llamada y otra. El solicitante tendrd Ia obligacion de
comunicar cualquier cambio de teléfono al Ayuntamiento. Si no responde a ninguna de las dos
llamadas se procederd a llamar al siguiente candidato/a. Los candidatos/as no localizados
pasardn a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Si a la segunda vez que se le avisa no contesta se

-7 le excluird de la Bolsa.

2= En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato
oy . - - . . ’ 5 .
- comience a trabajar el mismo dia o siguiente, se llamard a! candidato o candidata quc

;\.%
}
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corresponde, segun el orden de prelacién, debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma
llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfono deberdn presentar escrito
motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en un plazo de 5 dias habiles, para
mantener €l mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario pasardn al tiltimo lugar de 1a lista.

En el caso de ofrecimiento de un contrato, el candidato podréd rechazar la oferta pasando a
Gltimo lugar de la lista en los siguientes casos:

- Tener formalizado otro contrato con otra empresa publica o privada.

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o
situacion de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la
comunicacidn de la oferta de trabajo.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es miltiple.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los aspirantes que formalicen contrato a través de esta Bolsa cuya duracién sea de 6 o mas
meses pasardn a ocupar €l ultimo puesto en la Bolsa. Los aspirantes que hayan formalizado contratos de
sustitucién mantendrén el orden que originariamente ocupan en la Bolsa.

Conllevara la exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- La renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que serd de 1 mes.

- Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
constataciones anteriores.

- La falia de presentacién injustificada de la documentacién requerida para la realizacion del
contrato, en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida al objeto de proceder a la firma del contrato salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolverd por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia y
notificacién al interesado, en los términos expresado en la legislacion aplicable.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO

La Bolsa de Trabajo y las posteriores contrataciones que se efectiien se realizaran al amparo y se
regiran por la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Proteccién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia, la Orden de 17 de noviembre de 2007, por la que se regula el
servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Convenio de colaboracién
entre la Excma. Diputacién de Granada y los Ayuntamientos de menos de 20000 habitantes para el

desarrollo del servicio de ayuda a domicilio y el Reglamento del servicio de ayuda a domicilio de la

/ Exc ﬂ Dlputacwn de Granada o normas que sustituyan o complementen a las anteriores.
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ANEXO I

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO CENES DE VEGA

SOLICITUD DE INSCRIPCION

'DATOS DEL SOLICITANTE.-

APELLIDOS: ' D.N.L:

NOMBRE:

DIRECCION:

C.P.: POBLACION: PROVINCIA:

TELEFONOS.- CORREQ ELECTRONICO.-

F1JO:

MOVIL:

[ ] DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (AL DORSO)

Cenes de la Vega, a de de201__ .-
FIRMA

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Semyin la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le infermamos que el Ayuntamiento de Cenes de la Vega incorporar4 sus datos a
cheros, que se utilizardn para los propios fines municipales y no se cedera a ningiin tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Piblicas
queé fueran lg'ineiﬁﬁamﬁas del iratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacién dirijase por escrito al Ayuntamiento a la direccion que
g P documento, adjuntando una fotocopia de su D.N.L. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los

. 5 esta solitjj}md, consultande tanto sus proplos archives como los de otras Administraciones Piiblicas que sean necesarios.
— AT W e
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DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

|___| Fotocopia del D.N.I., Pasaporte ¢ N.LE.

[:’ Copia de la acreditacién de la cualificacién profesional especifica para el ejercicio de sus funciones,
segun se establece en la Resolucion de 28 de Julio de 2015 de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales.

D El resguardo de pago de la cantidad de 18,18 euros o justificacion de exencién.

|:| Copia de la titulacién académica adicional, en su caso.

D Copia de los cursos de formacion y perfeccionamiento, en su caso.

Acreditacién de la experiencia profesional, en su caso.

K«. AV M/
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ANEXO IL.-TEMARIO

Tema It El Servicio de Ayuda a Domicilio. El SAD en la red publica de servicios sociales. Su
organizacién. La auxiliar de ayuda a domicilio. Servicios complementarios y sociosanitarios. El codigo
deontolégico de la auxiliar de ayuda a domicilio.

Tema IT: Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. Mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades
mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las adicciones.

Tema III: Interrelacién y comunicacién con personas dependientes. La comunicacién, la relacién de
ayuda. La comunicacién efectiva. Escucha activa.
Asertividad. Modificacién de conducias y resolucién de conflictos.

Tema IV: Alimentacién y nutricién.

Funci6n y clasificacién de alimentos. Procesos digestivos y necesidades energéticas. Alimentacién sana
y equilibrada. Alimentacién segn usuvarios. Alimentacién en situaciones especiales. Alimentacién por
sonda. Manipulacién de alimentos y su conservacién.

Tema V: Los cuidados del hogar.
Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desinfeccion del hogar. Los
productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestién y administracién del hogar.

Tema VI: Atencién higiénico sanitaria del dependiente.

Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizaci6n, traslado y deambulacién del dependiente.
Higiene en personas encamadas, tlceras por presién, tratamiento y prevencion. Control de medicacién y
farmacologfa. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema VII: Integracién social del dependiente.
La necesidad de integracién social. La integracién en la propia familia. Papel de la auxiliar en la
integracion del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema VIII: Cuidado y atencion de las enfermedades mas frecuentes.
Enfermedades respiratorias. Enfermedades vasculares. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes
Mellitus. Enfermedades osteoarticulares, Parkinson, enfermos terminales.

Tema IX: Prevencion de riesgos laborales.
Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea:
Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades psicosociales.
Pautas de actuacién ante riesgos laborales.

Tema X: Historia del municipio. Lugares destacados. Fiestas locales.
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Anexo IIT
Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

APELLIDOS:

..............................................

...........................................................................................................................

............................

...........................................................................................................................

El abajo firmante manifiesta que figura en la bolsa de trabajo temporal de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio del Ayuntamiento de ........c..oovenieiiiiiiiie e , por lo que conforme a
lo establecido en los criterios de funcionamiento de la misma, solicita ponerse en situacién de:

o NO DISPONIBLE

o DISPONIBLE

OBSERVACIONES:

?.E{‘f”"-: T &
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