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AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.L.F. P-1804800-I N.R.E.01180476

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE MONITORES
DEPORTIVOS PARA LA TEMPORADA 2019-2020 DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria, la selecciébn de monitores deportivos
mediante concurso de méritos y entrevista eliminatoria, para la contratacion en régimen
laboral de caracter temporal de las siguientes actividades deportivas durante la
temporada 2019-2020 (y monitores necesarios):

1.- Voleibol (1 monitor/a).
2.- Baloncesto. (1 monitor/a).

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los
requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

3.- CONVOCATORIA
La fecha de presentacion de solicitudes para integrar la Bolsa sera del 2 al 22 de

agosto de 2019 (ambos inclusive). La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento de Cenes de la Vega o por cualquiera de los medios
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establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicidad de la convocatoria se realizara en el Tablon de Anuncios y en el
Portal de Trasparencia (Apartado 1.7.3. Monitores deportivos) de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Las instancias solicitando ser admitido a la convocatoria, que deberan
formalizarse en el modelo establecido como anexo I de estas Bases (con la declaracion
expresa del aspirante expresando que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud), se acompafiaran de
los siguientes documentos:

1) El resguardo de pago de la cantidad de 14,54 euros, conforme a la tasa
correspondiente para tomar parte en el proceso selectivo. El ingreso se realizara
en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega con la indicacion “Pruebas selectivas de
Monitores Deportivos del Ayuntamiento de Cenes de la Vega™.

- ES98 2038 3639 74 6400002987 de la entidad BANKIA.
- ES72 3023 0141 04 1410001208 de la entidad Caja Rural de Granada
ES21 2100 2575 19 0210016362 de la entidad CATXABANK.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 y las personas que figuren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2) Las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
pueden solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para la realizacién del ejercicio de la oposicién, a fin de asegurar que
participen en condiciones de igualdad en el proceso, recogido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. En este caso se adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

3) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso,
conforme al Baremo que se establece en la base quinta, sin que la Comisién de
Valoracion pueda valorar otros méritos que los aportados en este momento. Para su
valoracion debera acompafiarse la copia de la siguiente documentacién, pudiendo la
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Comisién de Valoracion requerir en cualquier momento el documento original para su
comprobacion, en caso de dudas fundadas sobre su autenticidad:

a) Las titulaciones académicas que se aleguen como méritos tendran que ser
acreditadas mediante los titulos oficiales correspondientes.

b) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser
acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
de los mismos, asi como la duracién en horas.

c) La prestacion de servicios se acreditard mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante acompafiado
del contrato laboral acreditativo de los servicios prestados.

4.- LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera
publicada en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Trasparencia (Apartado 1.7.3.
Monitores deportivos) de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega,
con las causas de exclusién y se concedera un plazo de subsanacién de defectos, que
sera de tres dias naturales, a contar desde el siguiente al de publicacion.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara
publicidad mediante insercion en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Trasparencia
(Apartado 1.7.3. Monitores deportivos) de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Cenes de la Vega.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion,
contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo

en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

5.- SELECCION
La seleccién constara de dos pruebas:

a) Valoracion del curriculo vitae.........5 puntos
b) Entrevista personal..................... 3 puntos

a) Valoracion del curriculo vitae (puntuacién maxima 5 puntos)

La valoracion del curriculo vitae se llevara a cabo el dia 6 de septiembre de

2018 a las 09:00 horas y se hara con arreglo al siguiente baremo:
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al) Méritos académicos (puntuacion maxima 2,5 puntos)

- Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.................. 2
puntos.

- Diplomado/a en Ciencias de la Educacion (especialidad Educacion Fisica)......1
punto.

- Formacion Profesional de Grado Superior: Animacion de Actividades Fisicas y
DEPOITIVAS. ..ttt et 0,5
puntos.

- Cursos, jornadas, seminarios relacionados con la actividad deportiva a
desarrollar (puntuaciéon maxima 1 punto):

-Cursosde 20 a50horas......oovvvviiiiiiiiiiiiiiii, 0,10 puntos.
- Cursos de 51 a 100 horas..........ccocvvvvniinninnnn... 0,20 puntos.
- Cursos de 101 horas en adelante....................... 0,30 puntos.

a2) Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 2,5 puntos)

- Por haber sido contratado como monitor deportivo (en la especialidad donde se
presenta) por algtiin Organismo Publico............... 0,20 puntos por cada 10 dias
completos trabajados.

- Por haber sido contratado como monitor deportivo (en la especialidad donde se
presenta) por alguna empresa privada............... 0,10 puntos por cada 10 dias
completos trabajados.

b) Entrevista personal (puntuacion maxima 3 puntos)

La entrevista personal versara exclusivamente sobre temas profesionales
relacionados con el objeto de la convocatoria. Sera necesario obtener al menos 1,5
puntos para superar la fase de la entrevista. Se celebrara el dia el dia 6 de septiembre
de 2019 a las 11:00 horas en el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de
la Vega.

6. COMISION DE VALORACION
La Comisién de Valoracién estara formada por:

Presidente: Rosa Maria Alarcon Castillo.
Suplente: Antonia Milan Pérez.

Vocal: Ana Castillo Aragon
Suplente: Ana Belén Arias Sanchez

Secretaria: Maria Eugenia Salmerén Calvo.
Suplente: Susana Alcaraz Martinez.
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Cuando lo considere conveniente, la Comisién podra recabar la colaboracion de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

7. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Tras la baremacioén y la celebracion de la entrevista, la Comision de Valoracion
publicara la puntuacién obtenida por los aspirantes en las pruebas. Dicha puntuacién
sera publicada en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Trasparencia (Apartado 1.7.3.
Monitores deportivos) de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega,
abriéndose un plazo de tres dias naturales, a contar desde el siguiente al de publicacion
para la presentacion de reclamaciones, las cuales seran resueltas por la Comision de
Valoracion.

La Bolsa de Trabajo con la puntuacién definitiva de los aspirantes sera
aprobada por resolucién de la Alcaldia, que sera publicada en el Tabl6n de Anuncios y
en el Portal de Trasparencia (Apartado 1.7.3. Monitores deportivos) de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, realizandose posteriormente las
contrataciones laborales que necesite el Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en
funcién de la lista formada.

Los aspirantes propuestos deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo exigido.
b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia.

En caso de necesitarse una nueva contrataciéon o una sustitucion, se realizara a
favor de los siguientes aspirantes que formen parte de la Bolsa sucesivamente.

Todas las contrataciones se haran de acuerdo y en una de las modalidades que
para la contratacion temporal establezca la normativa laboral vigente en el momento de
la contrataciéon y con las condiciones y limites establecidos en la misma.

8.- OBSERVACIONES

El periodo de prueba sera el establecido en el contrato durante el cual y si
alguno/a de los/as seleccionados/as no cumpliese con las obligaciones derivadas del
puesto podria procederse a la resolucién del contrato de forma unilateral.
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA SELECCION DE MONITORES
DEPORTIVOS PARA LA TEMPORADA 2019-2020 DEL AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA,
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PUESTO CONVOCADO: MONITOR/A DEPORTIVO

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de Nacimiento: | Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:

Teléfono: Correo Electronico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 14,54 euros de la tasa por derecho de examen o
documento acreditativo de su exencion.

Solicitud de adaptacion de horario y/o medios para personas con munusvalia igual o
superior al 33%, junto con el Dictamen Técnico Facultativo.

Documentacion acreditativa de la fase de concurso, en su caso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Cenes de la Vega, a de de 2.019
FIRMA

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA
VEGA

Segun la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que el Ayuntamiento de Cenes de la Vega incorporara
sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales y no se cedera a ningiin
tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las
destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
dirijase por escrito al Ayuntamiento a la direccion que aparece al pie de este documento,
adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento
a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios
archivos como los de otras Administraciones Pablicas que sean necesarios.
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DILIGENCIA
Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas

mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de julio de 2019.

Cenes de la Vega, documento firmado electronicamente.
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