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AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.L.F. P-1804800-I N.R.E.01180476

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE 1.A BOLSA DE TRABAJO DESTINADAA
LA CONTRATACION DE PROFESORES DE MUSICA EN LAS
ESPECIALIDADES QUE SE ESPECIFICAN EN EI. ANEXO I, PARA
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE CENES DE LA VEGA
PARA 1.OS CURSOS 2019-2022.

PRIMERA. OBJETO

La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Cenes de la Vega tiene como
objeto cubrir obligaciones temporales o transitorias de contratacion del personal
especializado necesario para el desarrollo de los trabajos de PROFESORES DE
MUSICA EN LAS ESPECIALIDADES QUE SE ESPECIFICAN EN EL ANEXO I,

mediante el sistema de concurso publico.
El régimen juridico por el que se regulara el personal seleccionado sera el régimen

de Derecho Laboral al amparo de los dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.
La presente Bolsa tendra una vigencia de hasta tres afios, cubriendo los cursos

2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.

SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a integrar la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan de reunir
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, sobre acceso de

extranjeros a puestos de personal laboral.
2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.
3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas

previstas en la legislacion vigente.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no

padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.
Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad

reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente,
debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el
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desempefio de las funciones establecidas en la base tercera, que debera

aportar si supera el proceso selectivo.
Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con

posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico, que acredita que posee la capacidad para el
desempleo de las funciones establecidas en la base tercera en cualquier
momento, y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido

al efecto.
Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la

aceptacion o renuncia al puesto de trabajo, declara al candidato no apto para
el desempefio de sus funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de
trabajo mediante Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

6. Estar en posesion de la titulacion exigida para la especialidad a la cual se opta
seglin se especifica en el ANEXO I o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

7. No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia del Gobierno de Espafia.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el tultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan
formalizarse en el modelo establecido como ANEXO II de estas Bases (con la
declaracion expresa del aspirante expresando que son ciertos los datos consignados en
ella y que reine las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud), se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega,
presentandose en su Registro, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).
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El modelo oficial que figura como ANEXO II de esta convocatoria, se facilitara

en el Ayuntamiento o se podra descargar de la pagina web www.cenesdelavega.com.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, y se iniciara el

dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las citadas Bases también seran publicadas integramente en el Tablon de anuncios

y en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega, http://cenesdelavega.sedelectronica.es.

Las instancias se acompafiaran de los siguientes documentos:
A) Documentacién. Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los

aspirantes acompafiaran a la solicitud los documentos justificativos que estimen
oportunos, siendo conveniente que presenten también curriculum vitae.

A1) Las titulaciones académicas que se aleguen como méritos tendran

que ser acreditadas mediante los titulos oficiales correspondientes.
A2) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser

acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro

emisor de los mismos, asi como la duracion en horas.
A3) La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditara

mediante certificado extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
de la vida laboral del solicitante acompafiado de la copia de los contratos o el
certificado acreditativo de los servicios prestados en la Administracion Publica

correspondiente.
A4) La prestacion de servicios en Empresas privadas se acreditara

mediante certificado extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

de la vida laboral del solicitante acompafiado de la copia de los contratos.
A5) La prestacién de servicios en escuelas de mitsica homologadas o

conservatorios se debera acreditar mediante certificado del centro donde conste
la homologacion del mismo, en caso contrario se entenderd no homologado.

La Comision de Valoracion tendra en cuenta la coherencia de la
documentacién aportada con los méritos a valorar y en cualquier momento del
proceso podra solicitar a los aspirantes que acrediten la veracidad de los meritos
alegados.

No se admitira la presentacién de documentos justificativos de méritos
no alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.

CUARTA. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién en
el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos/as y excluidos/as que sera publicada en el Tablon de anuncios y en el Portal
de Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, con las
causas de exclusién y se concedera un plazo de subsanacion de defectos, que sera de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion, segin lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comtin de las Administraciones Publicas.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o

rechazadas en la resolucion de la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva,
que sera publicada en el Tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede
electronica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega. En dicha resolucién se indicara el

lugar, dia y hora de la realizacién de la entrevista profesional.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

peticién del interesado.
QUINTA. COMPOSICION DEL COMISION DE VALORACION.
La Comisién de Valoracién estara formada por los siguientes miembros:

e Presidente: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera
reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

e Secretario: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera
reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

e Vocales: Dos titulares y dos suplentes nombrados por la Alcaldia, que
deberan reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

La Comision de Valoracién actuara validamente cuando al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares

o suplentes.
Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos

de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como

Presidente.
En todos los casos, los Vocales debera poseer titulacion o especializacion iguales

o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.
Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,

cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo comunicarlo
a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, que resolvera
lo procedente.
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Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del Procedimiento, conforme a lo establecido en el

articulo 24 de la citada Ley 40/2015.
Cuando lo considere conveniente, la Comisién podra recabar la colaboracion de

Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.
La Comision queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e

incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes

Bases.
Todos los miembros de la Comisiéon de Valoracion tendran derecho a la

percepcién de asistencia y dietas en la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente.
A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en
tercera categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases: la valoracion de méritos y la entrevista
profesional.

La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio y consistira en valorar
determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y
con un maximo de 10 puntos.

La entrevista sera valorada con un maximo de 3 puntos.

Fases del proceso:

A) VALORACION DE MERITOS

Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

A1) Méritos profesionales: Hasta 6 puntos.

- Por cada mes trabajado con contrato de trabajo en escuela de musica
homologada o conservatorio como profesor en la especialidad a la cual se opta:
0,30 puntos.

- Por cada mes trabajado con contrato de trabajo en una escuela de como profesor
en la especialidad a la cual se opta: 0,10 puntos.

A?2) Méritos formativos: Hasta 4 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura, Grado universitario o equivalente relacionado con el
puesto de trabajo: 0,75 puntos.

- Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP) o Magisterio: 0,50 puntos.
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- Por asistencia a cursos de la misma especialidad a la que opta:
0 De 15 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.
0 De 41 a 70 horas de duracion: 0,15 puntos.
0 De 71 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
0 De 101 a 350 horas de duracién: 0,50 puntos.

Sélo se valoraran los cursos que sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Ptblicas, cuyo
contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto al que se opta.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas,
Mesas Redondas, Encuentros, Debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los Seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos y constan el numero de horas minimo establecido en la
escala antes indicada.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras
superiores puntuadas.
A) VALORACION DE ENTREVISTA PROFESIONAL

La entrevista profesional versara sobre aspectos directamente relacionados con la
actividad a desarrollar en el aula, resolucién de conflictos y propuestas del aspirante
para el alumnado. La entrevista sera valorada con un maxime de 3 puntos.

SEPTIMA. CALIFICACION, ORDEN DE LLAMAMIENTO Y
PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

Tras la baremacion de méritos y la celebracion de la entrevista, la Comision de
Valoracion publicara en el Tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, la puntuacion final obtenida a partir
de la suma de la calificacion de la valoracién de méritos y de la entrevista, otorgandose
un plazo de tres dias habiles para formularse las reclamaciones oportunas, las cuales
seran resueltas por la Comision de Valoracion.

En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere
obtenido mayor puntuacién por el siguiente orden: fase de concurso y entrevista. En
caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, la Comision de
Valoracion resolvera el empate mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora
concreta para realizar el mismo.

La Comision de Valoracién elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cenes de la Vega para su publicacion, la propuesta de la lista de aspirantes que forman
parte de la Bolsa de Ayuda a Domicilio y se publicara en el Tablén de anuncios de la
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sede electronica del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
www.cenesdelavega.com

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que formen parte la lista propuesta de la Bolsa deberan presentar
ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la citada lista en el Tablén de anuncios de la sede electronica
http://cenesdelavega.sedelectronica.es/ y en la pagina web www.cenesdelavega.com, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de

incapacidad especificas previstas en la legislacion vigente y poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad
reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera
acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio
de las funciones establecidas en la base tercera, que debera aportar si supera el
proceso selectivo.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme.

c) Acreditacion de de la titulacion exigida para la especialidad a la cual se opta
seglin se especifica en el ANEXO I o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Certificado de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia.

NOVENA. CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES

1.- Los contratos se formalizardn en cualquiera de las modalidades previstas en la
legislacion laboral vigente en el momento de su formalizacién y con las condiciones y
limites establecidas en la misma.

2.- Las remuneraciones a percibir seran las establecidas en la legislacion laboral
aplicable en el momento de la contratacion.

3.- El Ayuntamiento realizara las contrataciones laborales en funcién de la lista
formada y de las necesidades del servicio a satisfacer. En el caso de necesitarse una
nueva contratacién o una sustitucion, se realizara a favor de los siguientes aspirantes
que forman parte de la Bolsa sucesivamente.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
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Una vez finalizado el procedimiento de seleccion, se aprobaré la bolsa de trabajo
respetando el orden de puntuacion final. Dicho orden serd respetado por el
Ayuntamiento para cumplir las necesidades que de contratacion vayan surgiendo.

El procedimiento a seguir previo a la incorporacion a la Bolsa sera el siguiente:

- Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud y el envio de
dos correos electronicos; dichas llamadas y dichos correos electronicos se
realizaran en horas distintas hasta la finalizacion de la jornada laboral,
estableciendo un margen de tres horas de diferencia entre uno y otro. El
solicitante tendra la obligacién de comunicar cualquier cambio de teléfono y
correo electronico al Ayuntamiento. Si no responde a ninguna de las dos
llamadas ni de los correos electronicos se procedera a contactar con el/la
siguiente candidato/a. Los/as candidatos/as no localizados pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

- En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el/la
candidato/a comience a trabajar el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato
o candidata que corresponde, segtin el orden de prelacion, debiendo aceptar o
rechazar la oferta en la misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no
atender el teléfono deberan presentar escrito motivado en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento en un plazo de 5 dias habiles, para mantener el mismo puesto
en la Bolsa, en caso contrario pasaran al ultimo lugar de la lista.

En el caso de ofrecimiento de un contrato, el candidato/a podra rechazar la oferta
pasando a ultimo lugar de la lista en los siguientes casos:

- Tener formalizado otro contrato con otra empresa publica o privada.

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia
Sanitaria, o situacion de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha
anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Los aspirantes que formalicen contrato a través de esta Bolsa cuya duracion sea de
9 o0 mas meses pasaran a ocupar el ultimo puesto en la Bolsa. Los aspirantes que hayan
formalizado contratos de sustitucion mantendran el orden que originariamente ocupan
en la Bolsa.

Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes
Casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que sera de
1 mes.

- Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la
solicitud.
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- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la
realizacién del contrato, en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida al objeto de proceder a la firma del
contrato salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado, en los términos expresados en la
legislacion aplicable.
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ANEXO I. CATEGORIAS (PERSONAL DOCENTE)

Seleccion de profesores para la Escuela Municipal de Musica de Cenes de la
Vega.
Puesto de trabajo:

- Profesor de instrumento y/o lenguaje musical:
a. Profesor de piano.
b. Profesor de violin y viola.
c. Profesor de flauta y clarinete.
d. Profesor de percusion.

- Titulacién exigida: Grado Profesional en la especialidad a la que se accede o
experiencia reconocida y debidamente acreditada.

- Funciones a desarrollar, entre otras:

Impartir clase.

Programacion didactica de sus clases.

Programar actividades del aula.

Tutorias.

Asistir a claustros, reuniones de departamentos y demads necesarias del
centro.

f. Participar en los conciertos didacticos organizados por el Ayuntamiento
de Cenes de la Vega.

P op o
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AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.L.F. P-1804800-I N.R.E.01180476

ANEXO II. SOLICTUD

BOLSA DE TRABAJO DE PROFESORES PARA LA ESCUELA MUNICIPAL

DE MUSICA DE CENES DE LA VEGA

DATOS DEL SOLICITANTE.-

APELLIDOS: ' D.N.L:

NOMBRE:

DIRECCION:

C.P.: | POBLACION: | PROVINCIA:

TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

0 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (AL DORSO)

[0 DECLARACION RESPONSABLE

Declaro expresamente que son ciertos los datos consignados en ella y que retino las
condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndome a probar

documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA:

€ Profesor/a de violin/ viola.
€ Profesor/a de guitarra.

€ Profesor/a de piano.
€ Profesor/a de percusion.

Cenes de la Vega, a de de2.01__ .-
FIRMA

SR.ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Segtin la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Cenes de la Vega incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines
municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las
destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion dirijase por escrito al Ayuntamiento a
la direccién que aparece al pie de este documento, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o0 equivalente. Adicionalmente autoriza al
Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de

otras Administraciones Publicas que sean necesarios.
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AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.L.F. P-1804800-I N.R.E.01180476

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

€ Copia de la titulaciéon académica adicional, en su caso.
€ Copia de los cursos de formacion y perfeccionamiento, en su caso.
€ Acreditacion de la experiencia profesional, en su caso.
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AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
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DILIGENCIA
Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas

mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria

celebrada el dia 11 de julio de 2019.

Cenes de la Vega, documento firmado electrénicamente
EL SECRETARIO GENERAL
Fco. Javier Puerta Marti
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