AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.I.F. P-1804800-I N.R.E.01180476

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE NOTIFICADOR, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CENES
DE LA VEGA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de
notificador, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracién General, subescala
subalterna, encuadrado en el Grupo de la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con las retribuciones basicas y complementarias
que le corresponden segln la legislacion vigente, conforme a la Oferta de empleo publico
aprobada por Decreto 1030/2016 de 2 de noviembre, de la Alcaldia, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 221 de 18 de noviembre de 2016, por el procedimiento de Concurso-
Oposicidn libre.

2.- CONDICIONES GENERALES

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 861/1991 de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracién local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General del Estado y las bases
de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos
siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacidn al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus

Aprobado por Acuerdo de la Junta de

Gobierno de fg€ha 24/03/2017.
refario, 1
Fco. Javiey Puerta Marti



AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.L.F. P-1804800-1 N.R.E.01180476

expensas. [gualmente se extenderd a las personas incluidas en el d4mbito de aplicacién de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

f) Estar en posesion del permiso de conducir B-1 u otro que le habilite para la
conduccion de los vehiculos recogidos en el citado permiso.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicdndose en el
Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales desde el siguiente al
de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedimiento selectivo, que deberan
formalizarse en el modelo establecido como anexo II de estas Bases, se acompafiaran de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) El resguardo original justificante del pago de la cantidad de 14,54 euros, conforme a
la tasa de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derecho de examen. El ingreso
se realizard en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega con la indicacion “Pruebas selectivas para la plaza
de notificador del Ayuntamiento de Cenes de la Vega™:

- ES72 0487 3166 18 2000006967 de la entidad Banco Mare Nostrum.
- ES72 3023 0141 04 1410001208 de la entidad Caja Rural de Granada
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- ES21 2100 2575 19 0210016362 de la entidad CAIXABANK.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

bl) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 o pensionistas
incluidos en el articulo 1 del RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que
se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b2) Las personas que figuren como demandantes de empleo en las Oficinas
Publicas de Empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

¢) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al
Baremo que se establece en la base novena, sin que el Tribunal Calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este momento. Para su valoracion debera
acompafiarse la siguiente documentacion, mediante documentos originales o copia
compulsada:

l.- Las titulaciones académicas que se aleguen como méritos tendran que ser
acreditadas mediante los titulos oficiales correspondientes.

2.- La prestacion de servicios en la Administracion Pablica se acreditara mediante
certificado extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida
laboral del solicitante acomparfiado del certificado o contrato laboral acreditativo de
los servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE
ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard Resolucién en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento y en la pagina web www.cenesdelavega.com, con las causas de exclusién y
se concederd un plazo de subsanacion de defectos, que serd de diez dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segin lo previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion de la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se
dara publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.cenesdelavega.com. En dicha
resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacién del primer ejercicio de
la oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra H, segun lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica
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de 24 de febrero de 2016 (BOE de 26 de febrero) de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de
reposicion potestativo en via administrativa,

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estard constituido por los siguientes
miembros:

- Presidente:
Titular: D. Fco. Javier Puerta Marti, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.
Suplente: D, Ana Maria Escuderos Fernandez-Calvillo, Arquitecta
municipal del Exemo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

- Secretario:
Titular: D Ana Castillo Aragén, Administrativa del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.
Suplente: D. José Luis Travé Pacetti, Secretario General del
Ayuntamiento de Monachil.

- Vocales:
Titular: D?® Antonia Mildn Pérez, Administrativa del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.
Suplente: D? Rosario Roman Gélvez Bibliotecaria-Archivera del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Titular: D® Rosa Maria Alarcon Castillo, Tesorera del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Suplente: D*. Fabiola Labella Rivas, Auxiliar de biblioteca y archivo
del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Titular: Maria Eugenia Salmerén Calvo, auxiliar administrativa del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Suplente: D. José Luis Garcia Pérez, Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

El Tribunal actuaré véalidamente cuando al menos, la mitad més uno de sus miembros, y
entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actiie como Presidente.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacién por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluird a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias
que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de
esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucidn
del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las
incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor ntimero de aspirantes que el de
plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son
nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de
asistencia y dietas en la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos efectos, los
componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en tercera categoria, de acuerdo al
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de la oposicién se publicaré en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web www.cenesdelavega.com.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega y en la pagina web www.cenesdelavega.com.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes, se realizardn por medio del Tablon de Anuncios del Exemo. Ayuntamiento de Cenes
de la Vega y en la pagina web www.cenesdelavega.com.

Desde la finalizacién de un ejercicio hasta la celebracion del siguiente no podra
transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni superior a 45 dias naturales.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente Jjustificados y
apreciados libremente por el Tribunal.
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9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de dos fases: en primer lugar la fase de oposicién y con
posterioridad la de concurso, en la que solo participardn aquellos aspirantes que hubiesen

superado la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta
preguntas como minimo, con cuatro respuestas alternativas sobre el contenido del temario que
figura como Anexo de esta convocatoria. Cada tres preguntas contestadas erréneamente se
penalizara con una contestada correctamente.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de
noventa minutos.

El Tribunal calificara con un méximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto préctico elegido al azar momentos
antes de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribunal, relacionado con los Temas del
Anexo que se adjunta a las presentes Bases, con una duraciéon méaxima de 1 hora.

El egjercicio serd leido por los aspirantes, en sesién ptblica. Concluida la lectura del
gjercicio, el Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El dialogo podra tener una duracién
maxima de 15 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota ser4 la
media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios Municipal y en la
pagina web www.cenesdelavega.com.

Estas pruebas de la fase de oposicion serdn eliminatorias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Fase de concurso:

La fase de concurso, que comenzara finalizada la fase de oposicidn, no tendra caricter
eliminatorio y consistird en valorar determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles
de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo siguiente y con un maximo de 10 puntos, y no podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn.
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1.- Titulaciones académicas:

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en relacién con el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piablico y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 2 puntos, segin el siguiente baremo:

- Graduado escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 1 punto.

Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo grado, Bachillerato o
equivalente: 1°50 puntos.

- Diplomatura universitaria o equivalente: 1°75 puntos.

- Licenciatura universitaria, Grado universitario o equivalente: 2 puntos.

No se valoraréan aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras superiores
puntuadas. En el supuesto de que se posea dos o més titulaciones equivalentes, que sean
puntuables conjuntamente, solo se valorara exclusivamente una.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

2.- Experiencia Profesional:

Hasta un maximo de 8 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestado como funcionario interino como
notificador en una Administracion Local, 0’08 puntos, hasta un méximo de 8 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestado como funcionario interino como
notificador en otras Administraciones Piblicas 0’04 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes ni los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. A los efectos de este baremo, se tomara la
referencia de equivalencia 30 dias igual a un mes.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablon
de Anuncios de esta Corporacién y en la pagina web www.cenesdelavega.com, la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final.
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El Tribunal remitird esta relacién al Presidente de la Corporacion Municipal para que
realice el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reinen las condiciones minimas necesarias
para desempefiar idéneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningtin derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente
de la Corporacion Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.cnesdelavega.com, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite fehacientemente su
personalidad y copia compulsada de la titulacion académica exigida en la presente
convocatoria.

b) Fotocopia compulsada del carnet de conducir de la clase B-1.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

d) Declaraciéon de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento
Juridico.

e) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

f) Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio
del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los
requisitos, debiendo presentar unicamente certificacion de la Administracién u organismo de
quien dependa, acreditando su condicidn y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
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perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde dictara resolucién
nombrando al aspirante propuesto quienes deberdn tomar posesion en el plazo méaximo de 30
dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, decaeré en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato,
por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacién no le habilite para ser
propuesto por el Tribunal, formaran una lista, por orden de puntuacion, que serd utilizada para
un nombramiento interino que pudiera producirse sobre el puesto de trabajo vacante o
desocupado de notificador del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Aprobado por e@ la Junta de
Gobiernc de fdgha 24103/2017.
1 Se:}E tario, 9
Y

Fco. Javier F’%Jerta Marti



AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.LF. P-1804800-I N.R.E.01180476

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2: El Régimen local espafiol.

Tema 3: El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 4: Procedimiento administrativo local (I): El registro de entrada y salida de documentos
Requisitos de la presentacion de documentos.

Tema 5: Procedimiento administrativo local (IT): Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 6: El Municipio. El Término municipal.

Tema 7: La Poblacién. El empadronamiento.

Tema 8: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 9: Organizacion municipal de Cenes de la Vega. Competencias.

Tema 10: Callejero del municipio de Cenes de la Vega.

Aprobado popAcyerdy de la Junta de
Gobiernd de fecha' 24/03/2017.
El Se tgtario. 10

Fco. Ja;i/%Puerta Marti



AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.L.F. P-1804800-I N.R.E.01180476

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
NOTIFICADOR CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

(OPE 2016)
s
PLAZA CONVOCADA: NOTIFICADOR
CONVOCATORIA: BOE NUMERO DE FECHA
DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:

Teléfono: Correo Electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] Fotocopia del D.N.I.

[:l El resguardo de pago de la cantidad de 14,54 euros de la tasa por derecho de examen o documento acreditativo de su exencién.

[:| Documentos acreditativos de la fase de CONCUrso, €n su ¢aso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella ¥ que reine las condiciones sefialadas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Cenes de la Vega, a de de 2.017
FIRMA

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Segin la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién de Datos de Carfcter Personal, le informamos que el Ayuntamiento de Cenes de la Vega
incorporari sus datos a ficheros, que se utilizardn para los propios fines municipales y no se ceders a ningin tercero excepto por obligaciones
legales y a aquellas Administraciones Piiblicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacién ¥
cancelacién dirijase por escrito al Ayuntamiento a la direccién que aparece al pie de este documento, adjuntando una fotocopia de su D.N.I, o
equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus
propios archivos como los de otras Administraciones Priblicas que sean necesarios.

Aprobado por Acuer la Jujnta de
Gobierno de fegha 24/03/2017.
El Segtetari 1 1




