AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

C.I.LF. P-1804800-I N.R.E.01180476

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE MONITORES
DEPORTIVOS

1. PREVISION DE NECESIDADES

La Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en la especialidad de monitores
deportivos, surge con la idea de cubrir la necesidad de contratacién de los diferentes profesionales para
cubrir el desarrollo de las actividades y cursos deportivos que se imparten por parte del Ayuntamiento
durante todo el afio.

La duracién de estos contratos serda temporal y se ejecutara a tiempo parcial durante la
temporada de las actividades deportivas. Una vez realizadas las bases de acceso y seleccion se

constituird una lista de suplentes correspondientemente puntuados, para en caso de ser necesarias
nuevas contrataciones.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO: Monitor/a Deportivo/a

CATEGORIA: Monitor

SUMARIO DE TAREAS:

- Encargados de la formacién y preparacién de los alumnos/as, segin categorias y modalidades
deportivas, segtin objetivos fijados para cada grupo.

- Programacion general y didactica de sus respectivos grupos.
- Direccién, seguimiento y control de las actividades y material utilizado.
HORARIO: Por determinar
3. BAREMO DE MONITORES DEPORTIVOS
A) CURRICULUM VITAE (puntuacion maxima 5 puntos)
A1) MERITOS ACADEMICOS (puntuacién maxima 2,5 puntos)
- Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte................... 2 puntos.
- Diplomado/a en Ciencias de la Educacién (especialidad Educacién Fisica)......1 punto.
- FP de Grado Superior relacionado con el deporte.................ccceueueuneeeeee...0,5 puntos.

- Cursos, jornadas, seminarios relacionados con la actividad deportiva a desarrollar (puntuacién
méxima 1 punto):

“Cursos de20a50horas.....coeveeeieeieiiiiiinenn. 0,10 puntos.
-Cursos de50a 100 horas......ccovvveeeiiineinnnnn. 0,20 puntos.
-Cursos de 100 horas en adelante..................... 0,30 puntos.
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A2) EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima 2,5 puntos)

- Por haber desempefiado el cargo de monitor deportivo en algin Organismo
Pablico............... 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

- Por haber desempefiado el cargo de monitor deportivo en alguna Escuela Deportiva no
Pdablica............... 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

B) ENTREVISTA PERSONAL (puntuacién maxima 3 puntos)

La entrevista personal versara sobre temas deportivos y de organizacion relacionados con
el objeto de la convocatoria y se celebrard el dia 18 de junio de 2010 a partir de las 10.30 horas en el
Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

4. CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La fecha en la que la Bolsa permanecera abierta serd desde el 7 al 16 de junio de 2010
(ambos inclusive).

La publicidad se realizara a través de la insercién de estas bases en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega y en la pagina web www.cenesdelavega.com.

Exposicion de la lista provisional y reclamaciones

Las lista provisional serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega pudiéndose presentar las reclamaciones en este Ayuntamiento en un plazo de 3 dias habiles desde
la publicaciéon de las mismas.

Exposicion de la lista definitiva

Finalizado el periodo de reclamaciones y a la vista de las mismas se procederé a la rectificacion
o a la ratificacién de la lista provisional, haciéndose publica en el tabléon de anuncios de los/as
seleccionados/as. Si no hubiese reclamaciones la lista provisional se elevarda a definitiva
automaticamente.

5. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién estard formada por:

Presidente: D. Fco. Javier Puerta Marti

Vocales: D. Manuel Cegri Ramirez y Dha. Maria Eugenia Salmerén Calvo
Secretaria: Diia. Angela Roldan Leyva.
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6. OBSERVACIONES
El periodo de prueba sera el establecido en el contrato durante el cual y si alguno/a de los/as

seleccionados/as no cumpliese con las obligaciones derivadas del puesto podria procederse a la
resoluciéon del contrato de forma unilateral.

7. ESPECIALIDADES

Las especialidades a las que pueden optar los monitores seran las siguientes.

- Natacioén.
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